CREATIVITE ET GESTION DE PROJET

» DUREE : 2 HEURES

Sujet:

Planete radio

Planete radio est une radio libre et importante sur le territoire national avec ses
quelques millions d’auditeurs quotidiens. Elle diffuse des émissions de tout type :
variété, musicale, jeux, culturelle... Mais Planete radio est surtout connue pour son
professionnalisme. Elle possede un vrai savoir-faire journalistique et une culture ra-
diophonique faite de convivialité et d’enthousiasme.

La Direction des Ressources Humaines a réussi 2 conclure un accord gagnant-gagnant
a lintention des salariés de la radio, mais aussi a l'intention des radios libres étran-
geres. Cet accord vise en effet 2 permettre a la fois aux radios libres étrangeres de
développer la variété de leurs émissions ainsi que le professionnalisme de leurs col-
laborateurs. Les salariés de Planete radio en bénéficieront également puisque l'accord
permettra d’ouvrir leurs horizons sur d’autres fagons d’animer une radio. Il servira
aussi a renforcer cette valeur de découverte du monde qui fait le succes de la radio.

En septembre prochain, Planete radio va donc recevoir huit animateurs de radio pen-
dant 1 mois : deux animateurs d’une radio libre africaine, une animatrice de la radio
Tunis bleue, la directrice de la radio de Fujian (une province chinoise regroupant plu-
sieurs iles pour lesquelles la radio est trés importante), trois animateurs d'une radio
libre indienne et enfin une animatrice de Bélem au Brésil. Ils parlent tous anglais et
l'arrivée de ces délégations radiophoniques enthousiasme tous les collaborateurs de
Planete radio.

Cependant suite a I'accord concluy, il reste a €laborer 'organisation de ce mois de
présence de ces huit animateurs de radio trés divers. C’est a vous, qu’est confiée cette
mission : organiser le séjour de 4 semaines pour ces huit animateurs de radio avec
les contraintes suivantes :

* Une collaboration avec les animateurs de Planete radio

* Des temps d’échanges entre les membres de ces délégations

* Deux événements festifs au cours du mois avec chacun un theme en rapport avec
la radio.

La Direction des Ressources Humaines de Planete radio attend beaucoup de vous et
mettra a votre disposition toutes les ressources nécessaires dont vous aurez besoin
pour préparer et réaliser cette mission, pourvu qu’elles soient rigoureusement listées
et justifiées. La premiere échéance est la mise en forme d’un plan d’action a présenter
a la Direction Ressources Humaines qui :
1.Dressera le cadre du projet d’échange (objectif(s), enjeux pour la radio comme
pour les délégations, theme général servant de fil rouge aux quatre semaines) ;
2.Proposera un planning sur 4 semaines des actions proposées en respectant les
contraintes citées ci-dessus.
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La Direction des Ressources Humaines attend de vous d’étre convaincant(e),
enthousiasmant(e) et original(e). Alors ne tardez plus et lancez-vous vite !
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