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CRéAtiVité Et gEStion dE PRojEt

durée : 2 heureS.

sujEt

toiLE d’ABEiLLE

Toile d’abeille est une organisation à but non lucratif qui anime un réseau européen 
de protection de l’apiculture1 biologique et de promotion de ses produits alimen-
taires et non-alimentaires. Ainsi, son réseau regroupe près de 5 000 membres à 
travers 8 pays européens, principaux producteurs de miel biologique et produits 
dérivés (bonbons, gâteaux, mais aussi produits de beauté ou de bien-être). Hélas, 
cette organisation est encore jeune et l’apiculture particulièrement menacée. En 
effet, l’abeille est le principal vecteur de pollinisation assurant les productions de 
fruits et légumes, mais également les fleurs et les plantes. C’est-à-dire que sans 
les abeilles, il n’y aurait pas tout cela. Or le cheptel2 européen des ruches d’abeilles 
diminue à très grande vitesse en raison de bactéries et produits chimiques dan-
gereux.

Toile d’abeille va bientôt fêter ses 5 ans d’existence et l’organisation veut profi-
ter de cet anniversaire pour inviter tous ses membres à un événement festif mais 
avec une forte visibilité internationale pour alerter l’opinion publique sur les consé-
quences dangereuses de la fin potentielle de la pollinisation. Cependant Madame 
Bee, la présidente de Toile d’abeille, tient à ce que cet événement puisse alerter 
avec force tout en gardant la dimension festive. L’enjeu est donc délicat car il faut 
que cet événement sensibilise l’opinion à une catastrophe possible, mais qu’il le 
fasse dans une ambiance festive et joyeuse. La présidente évoque par exemple 
l’idée d’action spectaculaire qui fasse le buzz, mais sans beaucoup de détails.

Pour organiser cet événement, l’organisation souhaiterait vous embaucher afin de 
relever ce challenge car elle pense que vous en avez la possibilité. Mais avant de le 
faire, elle désire que les autres candidats à cette mission ainsi que vous-même, ré-
digiez une proposition avec deux ou trois idées originales que vous détaillerez pour 
cet événement. Vous présenterez également les personnes de l’équipe qui vous 
entoureront pour compléter vos compétences ainsi que le plan d’action (étapes, 
actions à mener, durée de celles-ci et planning) que vous voulez mener.

Madame Bee et les autres membres du comité de recrutement seront attentifs à 
la fois :
- à l’originalité de vos idées,
- à la formulation des compétences nécessaires,
- à la rigueur du plan d’action.

1 Culture d’essaim d’abeilles pour la production de miel. 
2 Ensemble d’animaux d’une même espèce dans une exploitation 
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