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TABLEAU DES BONNES RÉPONSES – PARTIE 1

TABLEAU DES BONNES RÉPONSES – PARTIE 2

CORRIGÉ – PARTIE 3 

SUJET N° 1 

Explica y comenta los argumentos que a lo largo del texto se dan para justificar el
cambio que se está produciendo en la forma de trabajar. Y a ti, ¿Cómo te gustaría
trabajar más tarde?

Suggestion de plan

Introduction
Aujourd’hui, il faut imaginer différentes façons de travailler pour faire face aux
nombreux problèmes liés à la distance du lieu de travail, aux heures de transport,
aux embouteillages et à la façon de concevoir une vie plus saine, équilibrée et
productive.

Les candidats peuvent aborder les idées suivantes.

Arguments positifs
• Les nouvelles technologies permettent cette façon de travailler, le télétravail est

possible si la personne a le matériel nécessaire.
• Travailler chez soi demande plus d’organisation.
• Le travail à la carte peut faire gagner du temps et de l’argent.
• Cela pourrait avoir comme résultat un meilleur rendement dans le travail.
• Les télétravailleurs pourraient avoir plus de temps pour profiter de leur vie privée

et de leurs loisirs.
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personne.
• Il y aurait moins de stress lié au transport, aux embouteillages.

Arguments négatifs
• Les télétravailleurs n’atteindraient pas les objectifs de travail fixés.
• Ils feraient autre chose…
• Travailler à la maison pourrait générer un manque de motivation.
• Il y aurait peu ou pas beaucoup de communication avec l’extérieur.

Exemples

Conclusion et opinion personnelle sur sa préférence, travailler à la maison ou dans un
lieu de travail.

SUJET N° 2

Trabajar en Londres y vivir en Barcelona: hoy las nuevas tecnologías y los medios de
transporte baratos permiten otro modo de vida y de trabajo, «El tiempo de trabajo
puede ser elástico como un chicle.» ¿Individualización o globalización del trabajo?

Suggestion de plan

Introduction
Dans une formule de travail au choix présentiel ou distanciel, soit à la maison, soit
dans un autre pays, il y a des avantages et des inconvénients ; le tout est de savoir
comment gérer cette formule.

Développement
Le candidat peut argumenter sur les points suivants.
• La facilité de choisir sa formule et son lieu de travail : on peut se créer son

propre emploi du temps.
• La facilité de se déplacer en train, en avion et le coût de plus en plus bas des

transports, surtout avec les « low-cost ».
• Les nouvelles technologies permettent de travailler depuis n’importe quel

endroit : à la maison, dans une autre région ou un autre pays.
• Cette élasticité peut se retourner contre la personne.
• Le non-respect des objectifs fixés.
• L’obligation de s’organiser.
• Peu importe le temps de travail, seul le résultat compte.

Exemples

Conclusion et opinion personnelle


