BACCALAUREAT GENERAL

SESSION 2009

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Série ES

PUREE DE L'EPREUVE : 4 heures

' agres est strictement inferdit.

Avant de composer, le candidat s'assurera que son sujet comporte bien 8 pages numérotées
defas

Le candidat fraifera au choix soif la dissertation, soit la question de synthése.
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Dissertation appuyée sur un dossier documentaire

1 est demandé au candidat :
- de répondre & la question posée explicitement ou fmplicitarnent dans fe sujet ;

- de consfriire une argumentation & partir d'une problémaltique qu'il devra élaborer ;

- de mobifiser des connaissances ef des informations periinentes pour lraifer le sujet
notamment celles figurant dans le dossier;

- de rédiger en utifisant unr vocabufaire economique ef social spécifique et approprié a fa
question, en organisant fo développement sous la forme d'un plan coherent qui ménage
fequilibre des parfies.

if sera fenu compls, dans la notation, de fa clarté de Fexpression et du soin apporté & fa
présentafion.

SUJET

Quels sont les effets de Ja multinationalisation des firmes sur Femploi
dans les pays développés ?

DOCUMENT 4

Les délocalisations et Iz sous-fraitance internationale constituent simplement une nouvelle
manifestation du développement des &changes entre pays industrialisés et pays émergents.
Les bénéfices de ces échanges sont immédiats pour le consommateur (du pays importateur}
qui voit le prix de nombreux biens de consommation chuter.

Le benéfice est également dvident pour les entreprises, qui absorbent dans leur processus de
production une part croissante d'importations a bae prix en provenance du Sud, réalisant au
passage des gains de productivité. Une partie de ces gains se retrouve dans les salaires ; Lne
autre pariie de ces gains se retrouve dans |a baisse des prix relatifs des biens manufacturés, ce
qui soutient la demande pour [es produits industriels.

Au passage, les déincalisations et la sous-traitance favorisent Femergence d'une demande
soivable dans le pays émergent accueillant ces usines: les exporiations francaises &
destination de ce pays, notamment les exportations de produits a plus fort contenu en main-

d’ceuvre qualifice, béné&ficient ainsi d'un effet d’entrainement.

Source : Lianel FONTAGME et Jean-Herve LORENZI, Désindustrialisation, délocafisations,
rapport du conseaill d'analyse économigue, La Documentation frangaise, 2005,
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DOCUMENT 2

L'effet sur 'emploi d'une délocalisation est variabie. S a) la production de fa filiale étrangére
remplace une production nationaie, il v a un effet direct de déepiacement d’emplois du pays
d'origine vers le pays héte. Si b) la filiale étrangere se fournit en produits (fels gue des
consommations intermédiaires ou du capital fixe) auprés de la société mere, il y a un effet
.indirect de création d'emplois dans le pays d'origine, Ii€ & la production de ces preduits. Si ¢) la
production délocalisée a I'étranger entraine l'augmentation des taches de supervision ou de
recherche et développement de la société meére, a la perte d'emplois peu qualifiés (a-b) se
Superpose une creation indirecte d'emplois qualifiés dans le pays d'origine. -

Tout pays développé est donc A la fois victime et bénéficiaire des délocalisations. De plus,
l'argument du « dumping social »* des pays en voie de développement & bas salaires nest
acceptable que la ol "&cart enire les colts salariaux est nettement supérieur a I'écarf entre les
productivités du travail entre pays d'origine et pays héte de l'unité délocalisée. Enfin, les
delocalisations ne sont pas toutes dictées par le colt de la main d'ceuvre, puisqu'elles
s'effectuent plus entre pays de ia Triade? que vers les pays en voie de developpement.

' stratégie d'un pays qui choisirat d'adopter des coits salariaux extrémernent fafbles pour favoriser ses
sxporalions.

* on désigne ainsi les frofs grands pbles de P'économis mondisle - Amerique du Nord, Union Européenne
8f Aste du Sud-Fsf (Japon, Australie, Corée du sud, Taiwan, Singapour},

Source : Wiadimir ANDREFF, {es Multinationales Globaies, coll. « Repéres », La Découverte, 2003.

DOCUMENT 3

Evolution récente des Investissements Directs Etrangers (IDE) par région {milliards de
dollars)

Stock d'IDE entrant Stock d’'IDE sortant

19890 2005 1980 2005
Monde 1788 10130 1781 10672
Pays développés 14189 7117 1642 g 272
Eurcpe 815 4731 887 6 244
Amérigue du Nord 508 1983 515 2 451
Pays en développement (PED) 370 2 756 149 1273
Afrigue 58 264 20 hd
Amérigue latine et Caratbes 118 937 61 345
Asie et Océanie 194 1 555 58 874
- donf Asie de I'Fst ef du Sud-Est 152 1 400 61 838

Source [ Rapport sur Mnvestissement dans fs monds,
Conférence des Nations Unies pour le Commerce et [e Developpement {CNUCED), 2007.
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POCUNMENT 4

Taux de chomage, IDE sortants (en % du PIB) pour les principaux pays développés en

1995-2006
Taux de Taux de Stock IDE en % | Stock IDE en %
chémage (%} | choémage (%) FIB 1985 PIB 2002-2004
1985 2006
Pays-Bas 7.1 3.8 57 % 37 %
Royaume-Uni 8,6 48 20 % g4 %
France 11,8 g5 18 % 41 %
Allemagne 8,2 83 14 % 28 %
Espagne 23 85 7% 28 %
Italie 11,7 g8 10 % 15 %
Etats-Unis 5,6 5,1 13 % 19%
Japon ' 32 4.1 9% 8%
~Source - Comples nationaux des pays de F'OCDE,
Organisation de Cappération et de Développsment Ecnnomique {QCDE), 2008,
DOCUMENT 5

Au lieu du capital et du travail considérés habituellement, on distingue comme facteurs de
production deux types de travail : le qualifié et le non qualifie. L'économie du pays developpé
{Nord, N} est relativement bien dotée en travall qualifis, alors gque celle du pays en
développement (Sud, S) Pest en travail non qualifié. Etant donné les prix relatifs des facteurs
(determinés par leurs dotations relatives), N a intérét 4 se spacialiser dans les biens intensifs en
-fravail gualifié et S dans les biens intensifs en fravail peu qualifié. Dans les pays déveioppés,
Fouveriure doit donc se traduire par un accroissement des négalités salariales au détriment des
iravaiiieurs ies moins quaiiiiés. Geci permet d'expiiguer (du moins sur le plan théorique) la
montée des inégalités 3 lintérieur des pays développés au motif gue ces derniers se
specialisent dans des secteurs intensifs en travail qualifié, au défriment des productions
traditionnelles intensives en travail peu qualifié. Si les salaires sont parfaitement flexibies, il y &
toujours plein-emploi ; mais si I'on introdult des rigidités salariales, alors les inégalités entre
travailleurs qualifiés et non qualifiés s'expriment par une dégradation relative de I'emploi des

seconds par rapport aux premiers.

Souree : Thiemy MADIES, « Mondialisation des échanges st emploi dans les pays industrialisés »,
Cafiars francals, n®341, novembre-décembre 2007.
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DOCUMENT &

La délocalisation pour les métiers de service accompagne fréquemment cefle des activités
industrielles : la recherche, par exemple, suit la production. Les technologies informatigues
permetient désormais 'établissement de nouvelles usines tertiaires, du type «usine &
comptabies » ou « usine a télé-opérateurs » dans une logique de travail 4 la cha™e, sur des
taches standardisées. Ceci permet le traitement, & grande échelle et 4 faible colt, d'une grosse
part des activités de services banalisées et répétitives. Les nouvelles structures &tablies sefon
¢es legiques ne sont cependant pas encore 4 méme de traiter des cas particuliers, sortant de
Fordinaire. C'est la raison pour laquelle la plupart des délocafisations proviennent des plus
grandes entreprises, seuies capables d'alimenter ces nouvelles usines ierfiaires en flux
significatifs de services standardisés. Les mouvementis de délocalisation d’activités de services
sont par ailleurs, pour une part d’entre eux, l'exacte copie des mouvements de délocalisation de
Foutil industriel - ils suivent pour partie les mémes logigues de réduction de cofit par Paceds &
une main d'esuvre meilleur marché et la méme dynamigue de montée en gamme des activités

de services délocalisées est & prévoir.

Source ; Jean ARTHUIS, Lz globafisafion de 'économiz ef fes délocaltizations d'activités et dempiol,
rapport d'information du Sénat n® 416, 2005.
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|___Question de synthése éfayée par un travail préparafoire |

il est detnandé au candidaf
1. de conduire le travail qui foumnit des éléments davant étre utilisés dans la synthése ;

2. de répondre a la question de syntheése :
- par une argumentation assortie d'une réflexion critique, répondant & fa problématique
donniée dans Finfiuts,
- en faisant appel & des connaissances personnelfes,
- eh composant une Introduction, un développement, une conclusion pour une longusur
de fordre de trois pages.
Ces deux parties sont d'égale importance pour fa notation.
If sera fenu comple, dans la notalion, de fa clarté de l'expression sf du soin apporté a la

préseritation.
THEME DU PROGRAMME :

[déal démocratique et inégalités

| - TRAVAIL PREPARATOIRE (10 points)

Vous répondrez & chacune des questions en tine dizaine de a’fgﬁss maximut.
1) Expliquez les deux données entourées dans le document 1. (1 point)
2}  Quelles évolutions traduit le document 1 ? {2 points)
3)  En vous appuyant sur le document 2, illustrez la notion d’égalité des chances. ¢4 point)

4}  Pourquei selon l'auteur du document 2, 'égalité des chances estelle la seule facon

de produire des inégalités justes dans une société démocratique ? (2 points)
8} Expliquer la phrase soulignée. {document 3) {2 points)

6) Pourquoi, d'aprés le document 4, une &galité totale de revenus entre les habitants
d'un pays risque-t-elle de conduire 4 un PIB par habitant proche de zéro ? (2 points)

Il — QUESTION DE SYNTHESE (10 points)

Aprés avoir rappelé qu'une démocratie doit rechercher Pégalité des chances entre les
citoyens, vous montrerez qu’elle peut aussi aceepter des sifuations inégalitaires.
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DOCUMENT 1

Part des femmes a |'Assemblée nationale

Années Part des fgmmes parmi | Part das femmes parmi
les candidats {en %) les élus (en %}
1958 23 1.3
1962 24 1,7
1967 29 1,8
1968 33 1,7
1973 6,8 1.7
1878 16,3 4.0
1981 13,1 | 5,5
1986 251 5,8
1988 11,9 5,6
1983 18,6 59
1997 23,2 10,8
2002° 39,3 12,1

Champ : France métropolitaine.

1. Rappel : Le 6 juin 2000 a été votée fa foi, dite « foi sur la panité », visant & « favoriser Fégal accés des
fermmes ef des hommes aux mandats 8lectoraux ef fonctions électives ».

Source : Ministére de |'Intérietr, hipufiwww. insae fr, 2008.

DOCUMENTY 2

L'egaiité mérntacratique des chances reste la figure principale de la justice scolaire. Elle désigne
le modéle de justice permettant 2 chacun de concourir dans une méme compétition sans que
les inegalités de la forfune et de la naissance ne déterminent directement ses chances de
succes et d'accés 4 des qualifications scolaires relativement rares. En higrarchisant les éféves |
en fonction de leur seul mérifte, 'égalité des chances est censée évacuer les inégalités sociales,
sexuelles, ethniques et autres, qui caractérisent tous les individus. Ce type d'égalité est au
ceeur de la justice scolaire dans les sociéiés démocratiques, c'est-a-dire dans les sociétés qui
considérent gue tous les individus sont fibres &f égaux en principe, mais qui admettent aussi
que ces individus soient distribués dans des positions sociales indgales. Autrement dit, I'égalitd
des chances est la seule fagon de produire des inégalités justes guand on considére que les
individus sont fondamentalernent égaux et que seul le ménte paut justifier les différences de
revenu, de prestige, de pouvoir ... qu'enfrainent les différences de performances scolaires.

Source : Frangois DUBET, L Ecofe des chances, qu'est-ce qu'ine école juste ?,
La Republigue des |dées, Le Seuwil, 2004,
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DOCUMENT 3

Des indgalités socio-gconomiques, prenons par exemple des inégalités de richesse et
d'autorité, sont justes si et seulement sj ellas produisent, en compensation, des avantages pour
chacun et, en particulier, pour ies membres [es plus désavantagés de la société. || peut &tre
opportun, dans certains cas, que certains possedent moins afin que d’autres prospérent, mais
ceci mest pas juste. Par confre, il n'y a pas d'injustice dans le fait qu'un petit nombre obfienne
des avantages supérieurs 4 la movenne, a condition que goit par |4 méme améliorée [a situation
des moins favorisés. L'idée intuitive est Ja suivante : puisque le bien-&tre de chacun dépend
d’un systéme da cooperation sans lequel nul ne saurait aveir une existence safisfaisante, {a
reparition des avantages doit étre felle quelle puisse entrainer la coopération voloniaire de
chaque participant, y compris des maoins favorigés. {..)

Les inégalités économiques et sociales doivent etre felles qu'elles solent :

a) au plus grand bénéfice des plus désavantagés,

B) attacheées & des fonctions et & des posftions ouverles & fous, conformément au principe
de la juste &galité des chances.

Source - John RAWLS, Théare de fa Justics, Points Essais, Editions du Seuil, 1987,

DOCUMENT 4

Les individus es plus productifs obtiennent en général des revenus plus élevés, selon la valeur
que le marché aitribue 2 leurs talents, Pourtant, nul n'est responsable de ses génes oy du
milieu dans lequel il est né personne n'a mérité d'dtre plus productif que son voisin oy de
benéficier d’'une compétence trés valorisée par le marché. Les inégalités économigues dues &
des différences de productivits qui ne refévent pas de l'effort personnel mais de circonstances
ii¢es au hasard de ia naissance sont done injustes. Faut-i pour autant viser 2 I'égalité parfaite ?
On pourrait imaginer de coliectiviser I'ensembie du PIB frangais et d'en faire soixante millions
de parts égales, d'environ 25 Q00 eurcs par habitant et paran. {...)

Cette formule nache parce qu'elle cublie gus, fravaiier étant pénibie, chacun naccepte de ie
faire que contre rémunération. Si mon reveny est independant de mon fravail, je mai aucune
raisen de travailler : je PIB frangais s'en trouvera réduit de maniére trés minime &t mon revenu
&n sera a peine affecté. Comme chaque Frangais peut se faire ce raisonnement, e PIB par
habitant risque d'étre bien plus proche de zéro-que des 25 000 euros &voqués plus haut,

Source . Bernard SALANIE, £ Economie sans faboy, Le Pommier, 2004.
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