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STATISTIQUES

1) S�rie statistique

Dans l’exemple pr�c�dent,
 Les donn�es sont les mesures des sauts en hauteur en m�tres.

Ces 25 mesures constituent une s�rie statistique.

 Les valeurs du caract�re sont les diffÄrentes mesures.

 L’effectif d’une valeur  est le nombre de fois que l’on retrouve cette valeur.

 L’effectif total de la s�rie est le nombre total de valeurs.

 La fr�quence d’une valeur est le rapport entre l’effectif de cette valeur et l’effectif total.

Sauts en hauteur 1,05 1,26 1,26 0,89 1,54 1,05 1,26 1,54 1,1 1,33 1,26 1,1 1,33
mesur�s en m 1,62 1,4 1,26 1,4 1,4 1,7 1,05 1,15 1,33 1,4 1,1 0,89

Sauts 0,89 1,05 1,1 1,15 1,26 1,33 1,4 1,54 1,62 1,7 Total
Effectif 2 3 3 1 5 3 4 2 1 1 25
Fr�quence 0,08 0,12 0,12 0,04 0,2 0,12 0,16 0,08 0,04 0,04 1
Fr�quence % 8,0% 12,0% 12,0% 4,0% 20,0% 12,0% 16,0% 8,0% 4,0% 4,0% 100,0%
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2) Effectif et fr�quence

 Effectif d’une valeur : nombre de fois que figure cette valeur dans la s�rie statistique.

 Effectif total : somme de tous les effectifs.

 Fr�quence d’une valeur : quotient de l’effectif de cette valeur par l’effectif total. 

S’il y a p valeurs distinctes de fr�quence n1, n2, ….., np, la fr�quence de la ki�me valeur est 
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Propri�t� : La fr�quence d’une valeur est un nombre f compris entre 0 et 1.
On peut l’exprimer en pourcentage f % = f x 100.
La somme de toutes les fr�quences est toujours �gale � 1.

Sauts en hauteur 1,05 1,26 1,26 0,89 1,54 1,05 1,26 1,54 1,1 1,33 1,26 1,1 1,33
mesur�s en m 1,62 1,4 1,26 1,4 1,4 1,7 1,05 1,15 1,33 1,4 1,1 0,89

Sauts 0,89 1,05 1,1 1,15 1,26 1,33 1,4 1,54 1,62 1,7 Total
Effectif 2 3 3 1 5 3 4 2 1 1 25
Fr�quence 0,08 0,12 0,12 0,04 0,2 0,12 0,16 0,08 0,04 0,04 1
Fr�quence % 8,0% 12,0% 12,0% 4,0% 20,0% 12,0% 16,0% 8,0% 4,0% 4,0% 100,0%
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3) Classes de valeurs

On peut regrouper les performances en classes de m�me largeur.
L’amplitude ou la largeur de chaque classe est de 0,20 m.

La hauteur de chaque rectangle est donc proportionnelle � l’effectif de la classe correspondante.
Ce diagramme s’appelle un histogramme.

Sauts en hauteur 1,05 1,26 1,26 0,89 1,54 1,05 1,26 1,54 1,1 1,33 1,26 1,1 1,33
mesur�s en m 1,62 1,4 1,26 1,4 1,4 1,7 1,05 1,15 1,33 1,4 1,1 0,89

Bornes 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 1

Classe 0,80≤h
<1

1≤ 
h<1,20

1,20≤h
<1,40

1,40≤h
<1,60

1,60≤h
<1,80 Total

Effectif 2 7 8 6 2 25
Fr�quence 0,08 0,28 0,32 0,24 0,08 1
Fr�quence % 8,0% 28,0% 32,0% 24,0% 8,0% 100,0%
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4) Diagrammes
R�partition : diagramme circulaire

Type de carburant Sans plomb 98 Sans plomb 95 Gazole GPL Total

Effectif 50 40 45 15 150

Diagramme circulaire  Angle associ� 120 96 108 36 360

Diagramme           semi circulaire         Angle 
associ� 60 48 54 18 180
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Evolution : diagramme en b�tons ou barres, diagramme en bandes.

Dans un diagramme en barres, les hauteurs des barres sont proportionnelles aux effectifs.

Dans un diagramme en bandes, les largeurs des bandes sont proportionnelles aux effectifs.

Arbres fruitiers Poiriers Pommiers Pruniers Total
Effectif 45 55 25 125
Fr�quence 36,0% 44,0% 20,0% 100,0%
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