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LANGUE VIVANTE A : ANGLAIS

Mercredi3mai: 14 h-17h

N.B. : le candidat attachera la plus grande importance a la clarté, a la précision et a la concision de la
rédaction. Si un candidat est amené a repérer ce qui peut lui sembler étre une erreur d’énoncé, il le
signalera sur sa copie et devra poursuivre sa composition en expliquant les raisons des initiatives qu il
a été amené a prendre.

L'usage d'un dictionnaire et de machines (calculatrice, traductrice, etc.)
est strictement interdit.

Rédigez en anglais et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus), un écart de 10 %
en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez
ensuite, dans le corps de la synthese, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 4 documents suivants :

document 1 - The effect of today's technology on tomorrow's jobs will be immense — and no
country is ready for it (extrait et adapté de The Economist, 18/01/2014).

document 2 - Don't fear the robots, tech creates jobs, Kalyeena Makortoff (extrait et adapté de
ETCNBC.com, 19/08/2015).

document 3 - When robots take our jobs, should everyone still get a paycheck? Randy Rieland,
(extrait et adapté de smithsonian.com, 21/03/2016).

document 4 - Image illustrant l'article : Humans are underrated, Geoff Colvin (extrait de
fortune.com, 23/07/2015).

Les documents ont une égale importance.
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Document 1 - The effect of today's technology on tomorrow's jobs will be immense — and no
country is ready for it.
The Economist, 18/01/2014

Innovation, the elixir of progress, has always cost people their jobs. In the Industrial Revolution
textile workers were swept aside by machines. Over the past 30 years the digital revolution has
displaced many of the mid-skill jobs that underpinned 20th-century middle-class life. Typists, ticket
agents, bank tellers and many production-line jobs have been dispensed with, just as the workers
were.

For those, including this newspaper, who believe that technological progress has made the world a
better place, such churn is a natural part of rising prosperity. Although innovation kills some jobs, it
creates new and better ones, as a more productive society becomes richer and its wealthier
inhabitants demand more goods and services. A hundred years ago, one in three American workers
was employed on a farm. Today less than 2% of them produce far more food. The millions freed
from the land were not consigned to joblessness, but found better-paid work as the economy grew
more sophisticated. Today the pool of secretaries has shrunk, but there are ever more computer
programmers and web designers.

Optimism remains the right starting-point, but for workers the dislocating effects of technology may
make themselves evident faster than its benefits. Even if new jobs and wonderful products emerge,
in the short term, income gaps will widen, causing huge social dislocation and perhaps even
changing politics. Technology's impact will feel like a tornado, hitting the rich world first, but
eventually sweeping through poorer countries too. No government is prepared for it. [...]
Unemployment is at alarming levels in much of the rich world. In 2000, 65% of working-age
Americans were in work; since then the proportion has fallen, during good years as well as bad, to
the current level of 59%.

Worse, it seems likely that this wave of technological disruption to the job market has only just
started. From driverless cars to clever household gadgets, innovations that already exist could
destroy swathes of jobs that have hitherto been untouched. The public sector is one obvious target: it
has proved singularly resistant to tech-driven reinvention. But the step change in what computers
can do will have a powerful effect on middle-class jobs in the private sector too.

Until now, the jobs most vulnerable to machines were those that involved routine, repetitive tasks.
But thanks to the exponential rise in processing power and the ubiquity of digitised information
("big data"), computers are increasingly able to perform complicated tasks more cheaply and
effectively than people. Clever industrial robots can quickly "learn" a set of human actions. Services
may be even more vulnerable. Computers can already detect intruders in a closed-circuit camera
picture more reliably than a human can. By comparing reams of financial or biometric data, they can
often diagnose fraud or illness more accurately than any number of accountants or doctors. One
recent study by academics at Oxford University suggests that 47% of today's jobs could be
automated in the next two decades.

At the same time, the digital revolution is transforming the process of innovation itself. Thanks to
off-the-shelf code from the internet and platforms that host services (such as Amazon's cloud
computing), provide distribution (Apple's app store) and offer marketing (Facebook), the number of
digital startups has exploded. Just as computer-games designers invented a product that humanity
never knew it needed but now cannot do without, so these firms will no doubt dream up new goods
and services to employ millions. But for now they are singularly light on workers. When Instagram,
a popular photo-sharing site, was sold to Facebook for about $1 billion in 2012, it had 30m
customers and employed 13 people. Kodak, which filed for bankruptcy a few months earlier,
employed 145,000 people in its heyday. [...]

If this analysis is halfway correct, the social effects will be huge. Many of the jobs most at risk are
lower down the ladder (logistics, haulage), whereas the skills that are least vulnerable to automation
(creativity, managerial expertise) tend to be higher up, so median wages are likely to remain
stagnant for some time and income gaps are likely to widen.
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Anger about rising inequality is bound to grow, but politicians will find it hard to address the
problem. Shunning progress would be as futile now as textile workers' protests against
mechanization was in the 1810s, because any country that tried to stop would be left behind by
competitors eager to embrace new technology. [...]

Innovation has brought great benefits to humanity. Nobody in their right mind would want to return
to the world of textile workers. But the benefits of technological progress are unevenly distributed,
especially in the early stages of each new wave, and it is up to governments to spread them. In the
19th century it took the threat of revolution to bring about progressive reforms. Today's
governments would do well to start making the changes needed before their people get angry.

Document 2 - Don't fear the robots, tech creates jobs
Kalyeena Makortoff, ETCNBC.com, 19/08/2015

Those modern-day textile workers complaining that technology is taking people's jobs may have to
eat their hat. Research by economists shows technology has created more jobs than it's destroyed —
and they have 140 years of data to prove it.

Data compiled by management consultants Deloitte from the census data for England and Wales
stretching back to 1871 suggest that the growth of jobs in the creative, care, tech and business
service industries has more than offset the loss of jobs in the agricultural and manufacturing sectors.
The report, which was shortlisted for an economics prize earlier this year, focused on the
employment numbers between sectors that have either been hit or helped by technology.

"It's been very easy to identify where jobs have been destroyed. Job losses generally are very
conspicuous, whether it's a middle manager replaced by software, or checkout staff displaced by
auto terminals, whereas job gains are harder to identify," lan Stewart, a chief economist at Deloitte,
and one of the three authors of the report, told CNBC.

For example, 6.6 percent of the U.K. workforce was classified as agricultural workers in 1871. That
number has fallen by 95 percent to 0.2 percent in 2011. Manufacturing jobs have dropped from
38 percent of the labor force in 1948 to 8§ percent in 2012, Stewart said. Meanwhile, the number of
accountants counted in the U.K. in 2011 was over 2,000 percent higher than it was 140 years ago,
the report showed. Technology has also complemented industries like medicine and management
consultancy, where it has boosted productivity and subsequent demand for these specializations has
increased, Stewart explained.

Since 1992 alone, U.K. Labour Force Survey data shows a 909 percent increase in nursing
auxiliaries and assistants, and a 580 percent increase in teaching staff. That's against a 82 percent
decline in footwear and leather trade positions and a 79 percent slide in textile workers.

Stewart also emphasized the effect of technology on consumer behavior. As machines replace labor,
and products become cheaper, consumers are throwing their money at new products and services.
"They spend it on entirely unthought-of new areas: gym membership, short holidays, and overpriced
coffees. Those sectors in turn create new employment."

"Human desires are infinite," Stewart explained. "And once we have enough food to eat, 100 pairs
of trousers, we look for more. I wouldn't bet against the evolution of human desire."

But the future of work isn't entirely rosy, with the report predicting that income inequality will
widen as economies increasingly reward high level education and skills that can service a high-tech
society.

It will require governments to review education and training policies as well as income distribution
schemes, Stewart said. "I'm not saying tech is answer to everything, but there's very strong evidence
of job creation."

Document 3 - When robots take our jobs, should everyone still get a paycheck?
Randy Rieland, smithsonian.com, 21/03/2016

There's nothing new about worrying that machines will take our jobs. More than 200 years ago,
textile workers started taking sledgehammers to machines.
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But tech anxiety got a fresh jolt last month when the White House sent out a Council of Economic
Advisers report including a projection that people making less than $20 an hour have an 83 percent
chance of eventually losing their jobs to a robot. The odds for those earning up to $40 an hour are
more than 30 percent.

Not that most Americans would find that very surprising. According to a Pew Internet Survey
released last week, more than two-thirds of Americans think that within 50 years, most jobs will be
done by robots or computers — although the vast majority conveniently thought that won't happen
with their own jobs.

No matter how this plays out, it's pretty clear that machines will be handling more and more work,
particularly now that increasingly sophisticated artificial intelligence is enabling them to take on
mental tasks too. And that is raising a big question: When machines dominate the work world, what
are all the people they replace going to do for money?

Remarkably, one idea starting to gain traction is known as universal basic income (UBI). It's a
simple, if somewhat radical concept — each citizen of a country would receive a monthly check from
the government, no matter how much money you make and without any strings attached. You
wouldn't have to meet any conditions to qualify, you wouldn't have to show you were looking for a
job, you wouldn't face any restrictions on how you spent the money.

Plenty of people think this is a bad idea, or at least a seriously unbaked one. Critics say all that
easy money could result in a nation of game-playing, binge-watching freeloaders. But others counter
that if there's a tech takeover of the job market, society will need a safety blanket, not a net. They
also posit that those who don't have to take just any job to cover basic expenses may be able to do
things that are more fulfilling or perhaps more beneficial to society.

The truth is that no one knows how people will respond. But there's a growing consensus that it's
time to start finding out. Next year, government researchers in Finland will begin a two-year study,
in which up to 100,000 Finns will receive as much as 1,000 euros a month, without any conditions.
The scientists running the experiment will track how often the subjects use public services, such as
health clinics, and attempt to get a sense of how much they really want to work. The researchers will
also try to determine if a monthly, strings-free check lets people lead happier lives.

Several Dutch cities are considering their own UBI experiments for this year and a yet unchosen
community in the Canadian province of Ontario will follow suit this fall. Plus, in June, Swiss voters
will be weighing in on a proposal to pay every adult in the country the equivalent of $2,500 a
month.

The response to UBI in the U.S. has been mixed at best, with much of the enthusiasm for exploring
the concept coming from Silicon Valley. One of its biggest proponents has been Sam Altman,
president of Y Combinator, the firm that has helped startups such as Reddit, Airbnb and Dropbox
hook up with investors. [...]

Document 4 - Humans are underrated, Geoff Colvin, fortune.com, 23/07/2015
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L'usage d'un dictionnaire et de machines (calculatrice, traductrice, etc.)
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ALLEMAND

Rédigez en allemand et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus), un écart de 10 %
en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez

ensuite, dans le corps de la synthese, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 3 documents suivants :

- document 1 - Forderung deutscher Okonomen: Rentenalter automatisch an Lebenserwartung
anpassen (extrait et adapté de Neue Ziircher Zeitung, 29.09.2016).

- document 2 - Flexible Altersgrenze: Wie gut, dass immer mehr Rentner arbeiten wollen (extrait
et adapté de WeltN24, 28.09.2016).

- document 3 - Stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Rente mit 67 eher zu oder eher nicht
zu? (ARD-DeutschlandTREND, Statista 2015).

Les documents ont une égale importance.

Document 1

Forderung deutscher Okonomen: Rentenalter automatisch an Lebenserwartung
anpassen

40 Jahre Arbeit, 20 Jahre Pension: Im Verhiltnis 2:1 sollte man auch die steigende Lebenserwartung
auf Arbeit und Ruhestand aufteilen, sagen deutsche Okonomen. Und am besten passiert das
automatisch.

Deutschland hat der Schweiz etwas voraus: Derzeit steigt das offizielle Rentenalter beim Nachbar
jedes Jahr um einen Monat. Ab 2031 geht man in der Regel mit 67 in Pension. Die grofe Koalition
unter Angela Merkel hat diese Reform jlingst allerdings etwas verwissert. So kdnnen Personen, die
45 Jahre lang einbezahlt haben, schon zwei Jahre frither in Rente gehen. Der wissenschaftliche
Beirat des Wirtschaftsministeriums hat am Donnerstag eindringlich vor weiteren Wohltaten
gewarnt. Das Gremium unter der Leitung des ETH"-Okonomen Hans Gersbach fiirchtet, dass die
gute Konjunktur und die momentan hohe Zahl an Erwerbstitigen die Politik zu Leichtsinn
verleiten. [...]

Am grundséatzlichen Trend hat sich ndmlich nichts gedndert: Auch wenn die Geburtenrate von
einem Tief von 1,35 Kinder pro Frau jiingst auf 1,47 gestiegen sei, sei jede Generation etwa ein
Drittel kleiner als die vorangehende, liest man im Bericht. Entsprechend rasch altert die
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Gesellschaft. Derzeit miissen 100 Personen im Erwerbsalter fiir 35 aufkommen, die ilter als 65 sind.
Im Jahr 2040 gilt es schon 57 Altere zu unterstiitzen. Besser sieht es aus, wenn man die Grenze bei
67 statt 65 Jahren zieht. Dann gibt es 2040 auf 100 Personen im Erwerbsalter 50 Rentner, was aber
immer noch viel hoher ist als heute.

Die gesamten Beitrdge an die Sozialversicherungen (Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung)
werden gemdll den Schitzungen der Wissenschaftler von heute knapp 40% bis 2040 auf 54%
steigen — bei tendenziell sinkenden Renten im Vergleich zum Durchschnittslohn. Sollten die
Lohnkosten jedoch in einem solchen Mal3 ansteigen, wiirde dies die Wettbewerbsfahigkeit der
deutschen Wirtschaft verschlechtern. Fiir die Wissenschaftler fiihrt deshalb kein Weg daran vorbei,
die Arbeitszeit auch nach 2031 der zunehmenden Lebenserwartung anzupassen. Hier halten sie sich
an eine Daumenregel: Derzeit arbeitet man etwa 40 Jahre und bezieht 20 Jahre eine Pension.

Wenn zum Beispiel die Lebenserwartung um drei Jahre steigt, sollte das Rentenalter um zwei Jahre
erhoht werden. Gleichzeitig kann der Betroffene dann ein Jahr linger den Ruhestand genieBen. Die
Okonomen sprechen sich dabei fiir eine automatische Anpassung aus: In regelmiBigen Abstéinden —
zum Beispiel alle fiinf Jahre — wiirde demnach festgestellt, um wie viel die Lebenserwartung
gestiegen ist. Diese wiirde dann im Verhiltnis 2:1 auf zusétzliche Arbeits- und Pensionszeit
aufgeteilt. Durch diesen Automatismus wiren Anpassungen beim Rentenalter der Willkiir von
Politikern entzogen.

Nach: Neue Ziircher Zeitung, 29.09.2016

*ETH: Eidgendssische Technische Hochschule

Document 2

Flexible Altersgrenze: Wie gut, dass immer mehr Rentner arbeiten wollen

Sie nennen es Arbeit, und sie haben — meist — Spal daran. Immer mehr &ltere Menschen in
Deutschland entscheiden sich dafiir, trotz Rentenbescheid erwerbstitig zu bleiben. Ein Teil der
Senioren mag auf das zusitzliche Geld angewiesen sein, weil die Altersbeziige nicht ausreichen.

Doch fiir den iiberwiegenden Teil der 65-Jahrigen gibt es eine andere Motivation fiir die freiwillige
Ausdehnung des Berufslebens: sozialer Austausch, Freude an der Weitergabe von Wissen oder
einfach nur der Wunsch, fit zu bleiben.

Aufschlussreich ist der Zusammenhang zwischen Ausbildung und Arbeit: Je hoher die
Qualifikation, desto groBer die Neigung, das Berufsleben iiber das Renteneintrittsalter auszudehnen.
Wer ein Studium absolviert hat, wird spéter mit doppelt so hoher Wahrscheinlichkeit weiterarbeiten
als jemand, der einen Hauptschulabschluss hat.

Und noch ein anderes Faktum ist lehrreich: Vor allem Selbststéindige arbeiten im Ruhestand weiter.
Ihr Anteil an den erwerbstétigen Senioren ist viermal so hoch wie an allen Erwerbspersonen. Dabei
sind die Freiberufler und Unternehmer dafiir bekannt, besonders viel zu schuften. Das hélt sie nicht
davon ab, jenseits der imaginiren 65-Jahre-Grenze weiterzumachen. |[...]

Fiir den Trend zum Unruhestand gibt es aber noch eine andere Ursache: Viele Menschen fiihlen sich
mit den viel besungenen 66 Jahren noch nicht alt. Tatsachlich hat die medizinische Versorgung in
den vergangenen Jahrzehnten so grofe Fortschritte gemacht, dass die Lebenserwartung steigt und
steigt.
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Ein 65-jdhriger Mann hat heute statistisch gesehen weitere 17,7 Lebensjahre vor sich, gut drei Jahre
mehr als noch in den Neunzigerjahren. Eine Frau, die ihren 65. Geburtstag feiert, darf darauf hoffen,
86 zu werden.

Die Erfahrung zeigt, dass sich viele im Alter wiinschen, weiter einem Beruf nachzugehen. Sie
wollen nur nicht mehr so hart arbeiten. Folglich entscheidet sich das Gros der Senioren fiir Teilzeit.

Gibt es — wie bei den Selbststdndigen — kein bindendes Renteneintrittsalter, wéhlen die Menschen
thren Mix aus MuBle und Erwerbszeit. Anlass genug, iiber den Sinn einer fixen Altersgrenze
nachzudenken.

Nach: WeltN24, 28.09.2016

Document 3

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Rente mit 67 eher zu oder eher
nicht zu?

Der Staat muss dafiir Sorgen, dass es auch 12
fur altere Arbeitnehmer geniigend Stellen
gibt

In Wahrheit ist die Rente mit 67 eine
verdeckte Rentenkiirzung

88

17

Es mag sein, dass bei der Rente gespart
werden muss, aber es ist ungerecht, wie das
geschieht

Die Rente mit 67 sollte rlickgéngig gemacht
werden, auch wenn dann die
Rentenbeitrége steigen miissen

Die Rente mit 67 ist nétig, um gréfere
Steigerungen der Rentenbeitrége zu
verhindern

74

Die Rente mit 67 ist notwendig, um die
Rente zu sichern

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Anteil der Befragten

B stimme eher zu [l Stimme eher nicht zu

Source:: Weitere Informationen:

ARD-DeutschlandTREND Deutschland; 02.01.2012 bis 03.01.2012; 1.000 Respondents; ab 18 Jahre;
© Statista 2015 Wahlberechtigte
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ARABE

Rédigez en arabe et en 400 mots une syntheése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus), un écart de 10 %
en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez

ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 3 documents suivants :

- document 1 :

2015/06/01 ¢ el ¢(3ran cpun ¢dn y2ll 43312210 3 gl
- document 2 :
- document 3 :

2012/08/15 cdelal/ JLs/ ¢ alladl J 52458 3 olaadl (aiti 8 el L 1) S S

Les documents ont une égale importance.

Document 1
L ) A0 5 gandl)

At N 400301 alodl (pe LSl clalgial b i 5 A pall lalill 8 13 Y &l 5 e Euaall dadi
i (o Al e sl Jeatll 8 aSailly ALl ells dae ) )3l al SV 3 ) say Tl V) 2
Y Al el ey e
e Lete Jatiun ¥ ety JUSA Gsile 555 () el alladl 8 de) )3l Asdlall Lf'ajﬁ!\ dalie Juai
@ dadl e s Lay 40 )l 4l Cona e Dbl ¢ JUSa (y5ale 71 s Jalay La gl ol 8 A3ally 13
Gl Lals die )31 Jualaall (8l e gl ) e SO iy A8 5 3asiall Y ol g Lyl
(VESa /48 5100 dedsiall J gl Jass gie ety SUSa/S 1600 :An_al) J sl Jas 5ia)
Aally 715 4laill Gl e 43ally 63 5 2 saadl (e Ledlaliial) Caial ) sa A g2l Glalill o) sias Jilaally
81 I a5 2007 ple (B At alud) (8 3003 5 il (he Bl 76 Mon Jin Laa Sl 0
2014 plall A 2l
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Aniil) 8 e gl g o Slaall olESY) 5 68 axe Wl yiuY 7 el e salll ajé 21 Y
Alladl o a5 Y 3 gt ol Yy e )3 adall e callall g gl Jla 8 2 lall Al
Ysad cllia G Ula sl a8y 400300 ) gall (e adlabial) e 86l 55 i 3 s Jp L (el
Jene (s dald ¢yl 4 paadll s gaill ¥ana b aSaill i s e el Aiaiall 3 1S Ll 2 s
Al i) (e ol 51 3 5 g )5 e laall (alad) o el ol Jaall 8 el e ilad A sl J sl
aeiala s (Lale 64 - 15) Janll G (2 pd ol Sl aan 3 S o6 )W) JIA (e ST jeday lldg
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2040 w4 43U 66 s ) 2010 ple 2 Al 62.45 e deall G (B aa Al Call Gl
La i cllyg celandl o gil At jiul) Sls Al e @)l 3 )5 puan (ol B pS st e i L
o il 5 ) dae fﬂuu}wi gl ) 5 40130 Clalaey) el Jlae (85 S Clie |5 ¢ g5 adal
Pla elaa¥l ) o Jaliall ¢ S 13l (s 58l Ll 30 a0 sall A e gl
ca_ﬂ.AJY\ ‘éﬁ \.@.L)JJ.U LQJ\).LJ\ oYl ‘_,’A m\qsd\ &_1\.3\.340\}“ _)Sy u\.ma uc Sliad Ml\s..d\ ‘ﬂ.ﬂﬂ\ J)S:J\
llgiall Alead HlanY) g ) 5 Ayl 21380 ol sall & (i Egan s Al sliall g
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Shll 8 gl ZU) laa) &l Cus  Sl3al) (WSY) (Gad (505 damidie cdge] )3l Apaiill Ay jall
DSl 2] alis ca O sale 1862 (los Alall g 5 #L) 5 Gl O sale 5655 (M5 2013 ale (22l
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Adalal
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Document 2

ol (1) Y] (Gt Aliass
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ESPAGNOL

Rédigez en espagnol et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus), un écart de 10 %
en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez
ensuite, dans le corps de la synthese, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 4 documents suivants :

- document 1 - Otro fracaso de Europa (extrait et adapté de E/ Pais, 22/07/2015).

- document 2 - No es un problema aleman (extrait et adapté de EI Pais, 15/09/2015).

- document 3 - La verdadera Europa (extrait et adapté de EI Pais, 8/10/2015).

- document 4 - La hora mas dificil de Europa (extrait et adapté de E/ Pais, 9/10/2015).

Les documents ont une égale importance.

Document 1
Otro fracaso de Europa

Por segunda vez en un mes han fracasado los intentos de la UE para manejar la crisis de la
emigracion. En junio, los lideres comunitarios rechazaban hacer obligatorio el reparto de los
solicitantes de asilo expulsados por la guerra y la opresion en el norte de Africa y Oriente Proximo.
Ahora, los ministros del Interior han sido incapaces de repartirse la cuota voluntaria de 40.000
refugiados que esperan en Italia y Grecia (una fraccion de los 600.000 que piden asilo cada afio)
procedentes de Siria, Eritrea e Irak. Solo 35.000 seran reasentados a partir de octubre, y Espafia
acogera a 1.300, en lugar de los mas de 4.000 inicialmente asignados por Bruselas. La presion de
Alemania y Francia no ha vencido la resistencia de numerosos socios renuentes! a este esfuerzo de
solidaridad. La inmigracién se ha convertido en el &mbito mas divisivo de la politica comunitaria y
ha puesto al descubierto las enormes fallas y la incoherencia del sistema europeo para lidiar con el
fenomeno. Que los Gobiernos nacionales hayan vuelto a echar por tierra los planes de la Comision
para aliviar la situacion de Italia y Grecia muestra hasta qué punto son inexistentes las perspectivas
de europeizar la politica migratoria. Desde el extremo no a la acogida formulado por Austria y
Hungria, hasta las reticencias de los paises balticos y del Este, todos han encontrado argumentos,
econdmicos en su mayoria, para eludir el compromiso. También Espafia, donde, a diferencia de
otros miembros de la UE, ni la cuestion migratoria ni la crisis de los refugiados forman parte de la
batalla electoral. La cicateria® europea lanza un mensaje demoledor al resto del mundo. Es cierto
que la escala de la inmigracion a que hace frente la UE tiene enormes proporciones, a tono con las
causas que la impulsan en los paises vecinos. Pero mas alld de los quebrantos impuestos a la cultura
del bienestar por la crisis economica, mas alla del giro en la politica de acogida impulsado por
partidos populistas o xeno6fobos presentes en algunos de sus Gobiernos, Europa habia hecho de su
solidaridad y tolerancia en el asilo de perseguidos uno de sus estandartes.

El Pais, 22/07/2015
I Renuente: reacio, opuesto.
2 Cicateria: avaricia, tacafieria.
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Document 2
No es un problema aleman

Pasada la oleada de solidaridad generada por las imagenes de miles de personas huyendo de la
guerra —y las de quienes desgraciadamente han muerto por el camino—, la gestion de la crisis de los
refugiados esta generando algunas sefiales alarmantes. La decision de Austria de utilizar al Ejército
para tratar de gestionar la avalancha tras la suspension temporal de las comunicaciones ferroviarias
con Alemania, unido a la negativa de cinco paises a admitir cupos de refugiados o a la alambrada
fronteriza levantada por Hungria muestran que las cifras de los que estan llegando —y los que estan
por venir— son de tal magnitud que desbordan todas las previsiones. Ante una situacion tan
complicada no surgen pequefias fisuras entre los responsables politicos de la gestion, sino amplias
grietas. Las dificultades que estd afrontando Angela Merkel son el mejor ejemplo. La canciller
alemana tom¢ la iniciativa en una generosa apertura de fronteras, pero se encuentra ahora con que
hay que plasmar las promesas en la practica y aparecen las voces discordantes dentro y fuera de su
pais. Es cierto que esta crisis es compleja y tiene causas diversas, pero a Europa le toca jugar un
papel decisivo en su resolucion, sabiendo ademas que esta en juego su presente y su futuro. Por eso
la crisis —y sus componentes politicos, econdmicos y humanos— no es un problema aleman, sino un
gran problema europeo: el mas importante de los que tiene ahora mismo.

El Pais, 15/09/2015

Document 3
La verdadera Europa

Europa no puede ni debe olvidar —tras haber dejado atrds el impacto inicial de las dramaticas
fotografias de hace algunas semanas— el desafio que supone la llegada de miles de personas que a
diario siguen tratando de cruzar las fronteras para huir de la guerra o simplemente buscar una vida
mejor. Por eso fue un acierto que ayer abordaran el problema en el Parlamento Europeo la canciller
alemana y el presidente francés. La historia demuestra que cuando las dos locomotoras europeas
empujan en la misma direccion, las posibilidades de superar con éxito cualquier problema se
multiplican. Ambos subrayaron que lo primero es garantizar la vida de los que huyen. Por muy
eficaz que sea para algunos, en términos electorales, hablar de la Europa de los mercaderes, la
Unioén Europea tiene una base humanista y unos valores claros, entre ellos el derecho de asilo y la
voluntad de integracion. Esos valores sufrieron ayer serios ataques cuando tanto Merkel como
Hollande fueron insultados y calumniados —en el hemiciclo de Estrasburgo— por diversos
exponentes del populismo que avanza en algunos paises europeos [...].

La solucién a la inmigracion masiva es compleja y larga. No hay férmulas milagrosas, y menos en
ausencia de una politica comun europea, y si gestos de coraje politico y de inteligencia econdmica.
Asi ha demostrado entenderlo Merkel cuando decididé no cerrar las puertas de Alemania a los
refugiados, y lo ha confirmado asumiendo —con el riesgo que ello implica— el control directo de la
crisis. Y asi lo ha entendido Hollande, que, con un panorama interno mas complicado que el de la
canciller [...] respalda una politica de acogida que, con sus dificultades y limitaciones, responde
basicamente a lo que es la esencia de la Europa democratica. S6lo con el impulso de Berlin y Paris
se podra establecer un nuevo sistema de reparto de refugiados y, lo que es mas importante, «luchar
contra las causas» que llevan a millones de personas a abandonar sus paises.

El asunto de los refugiados esta entre los principales y mas urgentes de los que tiene Europa. Mal
gestionado, puede poner el continente en graves dificultades. Pero el verdadero problema es el
avance del nacionalismo y el populismo, que amenazan con destruir Europa [...].

El Pais, 8/10/2015
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Document 4

La hora mas dificil de Europa

Europa parece encontrarse expuesta a un muy peligroso entrecruzamiento de tres crisis que hasta
ahora corrian en paralelo: la crisis de gobernanza del euro, con su climax griego; la crisis de asilo y
refugio, que amenaza con hacer saltar por los aires la libre circulacion de personas; y la crisis en
nuestra vecindad, que desde Ucrania a Libia pasando por Siria pone al desnudo la debilidad de la
politica exterior europea. Por separado, cada una de esas crisis expone las profundas fracturas que
recorren el proyecto europeo. Juntas forman una tormenta perfecta que, de no mediar una reaccion a
la altura de las circunstancias, muy bien podria acabar con el proyecto europeo. No se trata de una
exageracion. La construccion europea descansa hoy sobre tres pilares: el euro, la libre circulacion de
personas y los valores europeos. Si quitamos cualquiera de ellos, el edificio dificilmente se
sostendra [...].

No es ningln secreto que podriamos gestionar eficazmente la crisis de asilo y refugio. Como
tampoco lo es que ello requeriria mucha mas Europa de la que las autoridades nacionales estan
dispuestas a conceder. La polémica en torno a la voluntariedad u obligatoriedad de las cuotas de
asilados no es anecdotica: una vez mas, como ocurri6 cuando comenzé la crisis griega, los
gobiernos europeos han preferido adoptar una solucidén nacional antes que una europea. Ese método
convierte a Europa en un remedo' de lo que Churchill decia de Estados Unidos: los americanos,
decia desesperado por las reticencias de Washington a intervenir en la guerra, siempre terminan por
acertar, pero so6lo después de haber probado todas las demas alternativas. Europa gusta de vivir igual
de peligrosamente, siempre esperando a que la situacion se deteriore tanto que los gobiernos solo
puedan elegir entre el suicidio colectivo o mas Europa. El problema es que, en un paciente
debilitado y ya infectado por el virus de la xenofobia, las soluciones puede que lleguen tarde [...].

El problema de la UE es que tanto en lo referente a la crisis del euro como en la crisis de asilo,
siempre ha estado a la defensiva y desbordada, sin tiempo para remontar los problemas corrientes
arriba y solucionarlos en origen. Asi ha sido con la gobernanza del euro, donde sé6lo de forma muy
lenta e incompleta se han abierto camino mecanismos de prevencion de caracter sistémico, y
también con la politica exterior europea. La fuente emisora de la inestabilidad que vivimos estos
dias esta en una region vecina, Oriente Proximo, en la que Europa es incapaz de hacer valer ni sus
intereses ni sus principios [...]. Acostumbrada a no actuar, Europa puede tener la tentacion de no
hacer nada. Pero la crisis de asilo es distinta: si no actuamos para cambiar nuestro entorno, ese
entorno nos cambiard a nosotros. A peor.

El Pais, 9/10/2015

I Remedo: imitacion.

FIN
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ITALIEN

Rédigez en italien et en 400 mots une syntheése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus), un écart de 10 %
en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez

ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 5 documents suivants :

- document 1 - L'italiano? All'estero piace di piu (extrait et adapté de Repubblica, 21/10/2015).

- document 2 - L'italiano? La lingua della musica. Dalla Crusca arriva ebook gratis (extrait et
adapté de Repubblica, 17/10/2015).

- document 3 - La lingua italiana ¢ ancora popolare all'estero (extrait et adapté de Fattore Erre,
27/08/2014).

- document 4 - Sogni di lavorare all'estero? L'Europa cerca studenti per insegnare l'italiano
(extrait et adapté de I/ Giornale, 20/12/2014).

- document 5 - Storia di un'insegnante di Italiano in Germania (extrait et adapté de
Italiansinfuga.com. Verso un futuro migliore, 26/08/2011).

Les documents ont une égale importance.

Document 1

L'italiano? All'estero piace di piu

Dallo Zimbabwe all'Afghanistan, passando per il Canada, la Finlandia e la Tunisia. La curiosita per
la nostra lingua non ha confini, tanto che sono sempre di piu le persone sparse per il mondo che
scelgono di studiare 1'italiano. Quale occasione migliore per fotografare 1'insegnamento dell'italiano
all'estero se non la "XV settimana della Lingua italiana nel Mondo", che si svolge dal 19 al
24 ottobre? I dati raccolti e presentati al convegno "Riparliamone: la lingua ha valore", ieri a
Firenze, parlano di un milione e 700mila stranieri che hanno frequentato un corso di lingua italiana
tra i1 2013 e il 2014. Circa il 15,70% in piu rispetto agli allievi registrati nell'anno precedente. Cosi
scopriamo che in Europa sono i tedeschi quelli piu attratti dalla nostra lingua: 300mila coloro che
hanno seguito un corso universitario, o che hanno frequentato Istituti Italiani di Cultura, scuole
statali o paritarie, ma anche associazioni o scuole di lingua locali. In crescita anche gli austriaci, con
90mila corsisti, e 1 francesi, con 100mila. In Australia lo studio della lingua italiana ¢ addirittura
materia curricolare per gli studenti di elementari e medie.

Ma che cosa spinge le persone a studiare l'italiano? Certo il prestigio e i motivi culturali continuano
a essere una delle ragioni principali, anche se sta emergendo sempre di piu la percezione della
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"funzionalita" della nostra lingua in settori come la moda, il design, I'artigianato, l'enogastronomia.
«Non possiamo pensare che l'italiano resti solo sui libri, ma dobbiamo sfruttarne la duttilita e
coglierne le finalita pragmatiche — ha commentato il sindaco di Firenze Dario Nardella — 1'italiano ¢
anche uno straordinario mezzo di promozione economica». E anche Monica Barni, vicepresidente
della Regione Toscana e assessore alla Cultura conferma: «Dobbiamo renderci conto che I'italiano ¢
una lingua sempre piu spendibile sul mercato». Quanto ai metodi d'insegnamento dell'italiano nel
mondo, Mario Giro, sottosegretario agli Affari esteri, spiega che negli anni ¢ stato fatto molto, ma
che occorre lavorare ancora di piu, ad esempio creando un sistema unitario di certificazione della
lingua e aumentando il numero delle scuole d'italiano all'estero: «Vanno introdotte azioni di
sostegno innovative — spiega — come ad esempio un'offerta formativa coerente con le necessita delle
imprese italiane in locoy». In Tunisia, ad esempio, gli oltre 40mila allievi, sono in gran parte frutto
degli intensi rapporti commerciali con I'Italia. Se la Cina, con i suoi 4mila allievi concentrati a
livello universitario, rappresenta un fronte non ancora sufficientemente battuto, ma dalle grandi
potenzialita, una netta riduzione di allievi ¢ stata registrata nei Balcani e in particolare in Albania. Il
sottosegretario all'lstruzione Gabriele Toccafondi ha ricordato che l'italiano ha anche un estremo
valore sociale, in particolare per l'inserimento degli stranieri nel nostro Paese: «E lo strumento pit
efficace per abbattere le barriere, tanto che coloro che arrivano in Italia, spesso scappando dalla
fame e dalle guerre, chiedono proprio di poter imparare la nostra linguay.

Repubblica, 21/10/2015

Document 2
L'italiano? La lingua della musica. Dalla Crusca arriva ebook gratis

Un libro sull'italiano come lingua della musica, realizzato in occasione della XV Settimana della
lingua italiana nel mondo, prevista da lunedi al 24 ottobre: lo diffondera, gratis per la durata
dell'iniziativa, 1'Accademia della Crusca, in formato elettronico. Il volume, edito dalla stessa
Accademia, si intitola "L'italiano della musica nel mondo"; alla sua stesura hanno collaborato
numerosi accademici e linguisti specialisti della materia. Sara disponibile sulle piattaforme Apple
iBookstore, Amazon Kindle Store, Google Play Libri e numerose librerie italiane. L'italiano,
spiegano all'Accademia, ha contribuito in maniera formidabile alla costituzione del lessico specifico
della musica classica e non ¢ rimasto estraneo neppure a quello della musica pop. Si € poi
identificato a lungo con l'opera lirica, i cui capolavori, intonati spesso da grandi compositori
stranieri, vengono ancor oggi eseguiti in tutti i teatri lirici del mondo.

Repubblica, 17/10/2015

Document 3
La lingua italiana ¢ ancora popolare all'estero

Malgrado tutto, e nonostante la crisi del Paese, l'italiano conserva una buona popolarita all'estero. Il
fatto ¢ facilmente spiegabile nelle nazioni in cui sono presenti grandi comunitd di nostri
connazionali adesso formate da immigrati di seconda o terza generazione. I giovani, in particolare
nell'America Latina, sentono tuttora il richiamo della lingua d'origine e cercano di impararla sia in
loco sia venendo in Italia con borse di studio. Piu difficile spiegarlo in luoghi lontanissimi da noi
geograficamente e culturalmente come Cina o Vietnam. Tenendo conto della sua scarsa diffusione
nel mondo, e quindi delle limitate opportunita lavorative che offre, l'attrazione per l'italiano puo
essere giustificata solo dal persistente successo della nostra cultura (soprattutto letteraria e
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musicale). L'attuale scarsita delle risorse pone tuttavia un problema di grande portata. Ovviamente
sono molti i settori interessati, ma mi concentro sull'istruzione universitaria perché ¢ quello di cui
mi occupo dal punto di vista professionale. E' giustissimo il rilievo che la nostra attuale rete di
formatori — se cosi vogliamo chiamarli — ¢ del tutto insufficiente. I motivi sono tanti. I pochissimi
atenei nazionali abilitati a impartire corsi d'italiano per stranieri lavorano in una situazione di quasi
monopolio. Assai arduo ottenere dal MIUR il permesso di condurre tali attivita, € non si comprende
davvero il motivo. Se una universita che non fa parte di tale ristretta cerchia dimostra di possedere
le competenze adatte e la volonta di investire risorse in questo campo, perché le si deve negare la
possibilita di entrare nel mercato? Servirebbe a rendere meno asfittico il sistema, consentendo
inoltre agli studenti stranieri che seguono 1 nostri corsi universitari di non concentrarsi in due o tre
sedi, con tutti 1 problemi di sovraffollamento che cid comporta. Non solo. E' noto che la scuola
d'italiano per stranieri Dante Alighieri, per quanto faccia miracoli con i pochi spiccioli concessi dai
vari governi, ¢ sottofinanziata rispetto agli enti stranieri paragonabili. Si pensi, per citare solo 1 casi
piu noti, a Campus France, al British Council o alla tedesca DAAD. C'¢, in altri Paesi europei, il
riconoscimento forte che la promozione della propria lingua e cultura nazionali rappresenta sia uno
strumento di politica estera, sia la chiave per posizionarsi al meglio in un mercato dell'istruzione
superiore cambiato in profondita a causa della globalizzazione. Se posso permettermi un
suggerimento, bisognerebbe che i1 nostri italianisti puntassero meno sulla letteratura e piu su
insegnamenti mirati. Per esempio, italiano per economisti, per scienziati, per ingegneri etc. E questo
uno dei fattori che consente alle universita francesi e tedesche di essere piu "appetibili" rispetto a
quelle nostrane. Il vero nodo ¢ pero quello rappresentato dalla scarsa consapevolezza che la difesa e
la promozione della lingua e della cultura italiane all'estero possono essere preziose in prospettiva
futura (anche dal punto di vista economico). Cosa che molti governi europei hanno invece compreso
da tempo.

Fattore Erre, 27/08/2014

Document 4
Sogni di lavorare all'estero? L'Europa cerca studenti per insegnare l'italiano

I Miur (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca) sta reclutando gli assistenti di
lingua: sono gli studenti universitari pronti a partire per insegnare la lingua italiana all'estero:
un'opportunita per fare un'esperienza da prof, lavorare all'estero e guadagnare.

REQUISITI RICHIESTI — Questi, secondo il bando pubblicato dal Miur, i requisiti richiesti per
candidarsi dal 23 dicembre al 27 gennaio prossimi: "non aver compiuto il 30° anno di eta alla data
di scadenza ed essere in possesso di un diploma di laurea triennale o quadriennale". Nello specifico,
¢ necessario essere iscritto per l'anno accademico corrente ad uno dei Corsi di laurea
specialistica/magistrale specificati nel bando. E' necessario inoltre aver sostenuto almeno due esami
sia di lingua o letteratura del Paese per cui si fa domanda, sia di italiano.

PARTO PER... — Non sono ancora stati resi noti i posti disponibili ma per avere un'idea delle
proposte Skuola.net riporta 1'offerta del 2013-2014: 35 in Austria, 3 in Belgio per la lingua francese,
172 in Francia, 6 in Irlanda, 24 in Germania, 23 in Spagna e 9 nel Regno Unito.

LAVORO IN CLASSE — L'attivita di assistente di lingua copre un periodo di circa otto mesi
presso uno o piu istituti di vario ordine e grado e comporta, di regola, un impegno della durata di
12 ore settimanali, a fronte del quale viene corrisposto un compenso variabile a seconda del Paese
di destinazione.

1l Giornale, 20/12/2014
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Document 5

Storia di un'insegnante di Italiano in Germania

Il telefono squilld a lungo, ero in un'altra stanza e avevo appena finito di chiacchierare con mia
sorella. Fu una telefonata di quelle che ti cambiano la vita. L'emozione mi lascio senza parole. Con
voce chiara si presento il Dirigente del Consolato di Friburgo, alle dipendenze del Ministero degli
Affari Esteri, mi contattava per una cattedra di italiano nella scuola primaria di Konstanz, citta a sud
della Germania al confine con la Svizzera. Un solo giorno per decidere, un'infinita di dubbi,
un'occasione da prendere al volo. La decisione all'apparenza poteva sembrare una forma di evasione
dal sistema scolastico italiano. A causa dei bruschi tagli economici, non ero riuscita ad ottenere
neanche uno stralcio di supplenza. Nonostante gli anni di servizio ero rimasta senza lavoro, una
giovane insegnante precaria. Eppure il motivo di questa scelta va al di 1a del legittimo desiderio di
dare una svolta al mio lavoro; per me quest'esperienza ha rappresentato qualcosa di molto piu
profondo. Si trattava di avere la fortuna di poter rappresentare la nostra nazione, di far conoscere la
nostra cultura e la nostra lingua. Sono cosi giunta alla consapevolezza dell'immenso potenziale della
cultura italiana in Germania. Durante le lezioni gli sguardi assorti dei miei alunni erano rivolti con
curiosita alle immagini delle nostre piu belle citta italiane: Roma, Firenze, Venezia, Palermo.
Leggevo nei loro occhi il desiderio di conoscerne la storia, esprimevano chiaramente la voglia di
entrare in contatto con l'arte, la musica, la letteratura italiana. Ho insegnato la lingua e la cultura
italiana fin dal primo giorno con l'entusiasmo di chi crede nel profondo valore dello scambio
culturale, ma anche di chi crede che bisogna stare al passo con i tempi. Nell'era dell'insegnamento
nel mondo globale, alla professione dell'insegnante di lingua italiana per stranieri sono richieste
infatti maggiori competenze in tutti 1 campi del sapere, tra cui in particolar modo l'economia, le
nuove tecnologie informatiche e la conoscenza approfondita dei nuovi profili professionali richiesti
dal mercato del lavoro globalizzato e internazionale.

Italiansinfuga.com. Verso un futuro migliore. 26/08/2011

FIN
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PORTUGAIS

Rédigez en portugais et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus) ; un écart de
10 %, en plus ou en moins, sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez

ensuite, dans le corps de la synthese, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 4 documents suivants :

document 1 - Um robd pode roubar-lhe o emprego?, Teresa de Sousa (extrait et adapté du
Publico, 3/08/2014).

document 2 - Como um robd roubard o seu emprego, de Cord Jefferson (extrait du blog
Gizmodo Brasil, 16/11/2012).

document 3 - Robots e empregos: serdo os trabalhadores os alvos a abater? (auteur anonyme,
extrait et adapté du Noticias ao Minuto, 15/09/2016)

document 4 - Inteligéncia artificial, robots e o futuro do emprego (auteur anonyme, extrait et
adapté du site de /’ACEPI — Associagdo da Economia Digital — 12/08/2014).

Les documents ont une égale importance.
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Document 1
Um robo pode roubar-lhe o emprego?

Sentir-se-ia confortavel a viajar num carro sem condutor? Admitiria que um robo cuidasse da sua
mae ou fosse com o seu filho comprar um gelado? Para a maior parte das pessoas de cultura
ocidental, a resposta ¢ negativa. As maquinas, por mais inteligentes que sejam, ndo sao humanas,
portanto nao tém emogdes. E mesmo que a ficcdo cientifica as apresente como seres "quase
humanos", sempre lhes ha-de faltar alguma coisa. Podem avariar. Podem ver-se confrontadas com
uma situacdo para a qual nao estdo preparadas. E, bem vistas as coisas, ninguém se atreve ainda a
antecipar que os "robds" inteligentes, que sao computadores com uma gigantesca acumulacao de
informacao, ja estdo prontos para entrar nas nossas vidas e na vida das empresas ao ponto de
operarem uma "ruptura".

Estas consideragdes sensatas ndo eliminam a actualidade do tema. Até porque ele tem hoje uma
nova dimensdo social que ja faz parte do debate publico nas sociedades mais avangadas: o seu
impacte nos empregos de uma classe média que ja foi "esmagada" durante as ultimas duas décadas
gracas a revolucdo das tecnologias de informacdo e a globalizacdo econdémica, que viu os seus
saldrios estagnarem e que pode vir a ser uma das potenciais "vitimas" de um novo salto tecnolégico.
Os robos tomaram conta do debate nas universidades, sobretudo americanas, mas também na
imprensa ocidental. O que ¢, s6 por si, um sintoma.

[...] Nao estamos a falar dos robos que ja sdo nossos velhos conhecidos pelo menos desde os anos
80 do século passado, que servem para colocar as rodas de um automoével numa qualquer cadeia de
montagem das grandes construtoras do sector. O recurso a estes robos, que repetem mecanicamente
uma determinada operagdo, comegou por ser generalizado no Japao por uma razdo fécil de entender:
0s japoneses, que ndo gostam de imigrantes, tiveram de encontrar nesses robos o suplemento de
competitividade de que precisavam para a sua indistria exportadora. A Franga resolveu o mesmo
problema com os imigrantes. A partir dai, ficaram definitivamente para tras os Tempos Modernos
que Charlot imortalizou. Nao sdo estes robds que estdo hoje no centro do debate. Estamos a falar de
"robds inteligentes", que servem ndo apenas para substituir accdes mecanicas repetitivas, mas que
podem vir a substituir uma mao-de-obra muito mais qualificada e alterar a nossa forma de trabalhar.
O debate que hoje se trava ¢ para saber até onde vai esta nova gama de robos inteligentes. Que
empregos pode destruir e que vantagens pode trazer as economias desenvolvidas do Ocidente. [...] E
¢ ai que entra o seu impacte na sociedade e, sobretudo, a sua potencial capacidade para destruir
emprego. Uma maioria de economistas retira da Historia a conclusdo de que, mais tarde ou mais
cedo, esta nova ruptura tecnoldgica, com os ganhos de produtividade que permite, acabara por criar
uma enorme riqueza nas sociedades mais avangadas.

Um estudo da McKinsey Global Institute, de Maio de 2013 e hoje bastante citado —"Tecnologias
Disruptivas: os avangos tecnologicos que vao transformar a vida, os negdcios € a economia
global"—, tenta identificar as 12 novas tecnologias que podem conduzir a uma transformacao
econdmica gigantesca. A robotica avangada ¢ apenas uma delas [...]. [...] A grande conclusdo deste
estudo € que a natureza do trabalho continuara a mudar. "A natureza do trabalho vai mudar e
milhdes de pessoas terdo necessidade de adquirir novas competéncias. Nao ¢ de espantar que uma
nova tecnologia torne certas formas de trabalho inuteis ou ndo competitivas." Mas isso obriga os
governos a prepararem-se com o devido tempo para enfrentar esse efeito.

[...] Um recente estudo, também muito citado, da responsabilidade de dois investigadores de

Oxford, Carl Benedikt Frey e Micahel Osborne, prevé que 47% dos tipos de empregos que existem
hoje (que calculam em cerca de 700) podem ser automatizados nas proximas duas décadas.
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O problema ¢ tanto mais complexo quanto as economias desenvolvidas colocam a questdo do
emprego no topo das prioridades politicas de qualquer governo. Nao sdao sé os niveis muito elevados
de desemprego que afligem as democracias europeias, mas € o proprio emprego que estd em queda
em quase todas elas, revelando-se uma tendéncia mais pesada do que os altos e baixos dos ciclos
econdmicos.

Teresa de Sousa, Publico, 3/08/2014

Document 2

Como um rob6 roubara o seu emprego

Scott White,.ug*

Cord Jefferson, Gizmodo Brasil, 16/11/2012

Document 3

Robots e empregos: serao os trabalhadores os alvos a abater?

Se a tecnologia ¢ a responsavel por muito do facilitismo existente nos dias de hoje, o futuro
tecnologico pode apresentar-se cinzento. Os empregos sdo, de momento e para ja, os principais
alvos das novas tecnologias e a mao-de-obra humana podera ter os dias contados.

Se no inicio as maquinas existiam para auxiliar as fungdes dos trabalhadores, estas mesmas
maquinas podem agora assumir-se como unicos trabalhadores em muitas empresas e fabricas. O
carater automatico e eficaz destes aparelhos apresenta-se como fator preferencial na produ¢do em
massa.
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Mas as novas tecnologias ndo ameagam empregos apenas com o aparecimento em grande escala de
robots. Os softwares assumem-se como ameacas e exemplo disso sdo os 'bots' que, por seu turno,
sdo capazes de fazer o trabalho de um jornalista e publicar uma noticia no site através de um
algoritmo que produz um contetido quando ocorre um terramoto. E o Los Angeles Times ja o fez.

Auteur anomyme, Noticias ao Minuto, 15/09/2016

Document 4

Inteligéncia artificial, robots e o futuro do emprego

A Pew Research Internet enviou um questionario a mais de 1.600 especialistas sobre a forma como
a inteligéncia artificial e os robots vao influenciar o dia-a-dia em 2025.

A andlise as respostas mostra a forma como a tecnologia vai ter impacto na satde, transportes e
logistica mas também no servico ao consumidor, onde a inteligéncia artificial e a robotica devem
assumir um papel preponderante. O resultado das respostas aponta algumas evolugdes positivas da
adocdo de tecnologias, mas também efeitos negativos da evolucdo, apontados por alguns
especialistas contactados pela organizacdo, sobretudo a nivel do emprego.

Entre os avangos que sdo vistos como positivos conta-se a ideia de que o nimero de empregos nao
vai ser reduzido, mas apenas deslocado em termos de areas, podendo surgir novos tipos de carreiras
que tiram partido das vantagens Unicas do pensamento humano. A tecnologia tenderd a libertar os
humanos de tarefas rotineiras, ajudando a um maior equilibrio com a vida profissional.

O estudo mostra porém que ha razdes para preocupacao, sobretudo porque a automagao vai afetar o
emprego na area dos servigos depois de ter registado grande impacto na area industrial. Esta
mudanca podera levar a que algumas éareas sejam relegadas para carreiras com grelhas salariais mais
baixas, ou mesmo para o desemprego permanente.

Os especialistas avisam também que o sistema de ensino ndo estd a preparar os jovens para as
mudancas que se avizinham e para a necessidade de fazerem as suas escolhas desde ja.

Auteur anonyme, site de /’ACEPI — Associagdo da Economia Digital — 12/08/2014

FIN
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RUSSE

Rédigez en russe et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquez avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus), un écart de 10 %
en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, soit en précisant le nombre de mots par ligne, soit en
mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Veillez a bien indiquer, en introduction, la source et la date de chaque document. Vous pourrez

ensuite, dans le corps de la synthese, faire référence a ces documents par "document 1",
"document 2", etc.

Ce sujet comporte les 3 documents suivants :

- document 1 - PeiiTuar Haubosee BHICOKOOIUTAYNBAEMBIX CIEIMATLHOCTEH /IS MOCTYHAIOIINX B
By3blI (extrait de Exxenenenbauk "Aprymentsl u ®akter" Ne 26, 29/06/2016).

- document 2 - Yyenbe - cBeT. byayiiee crpansl - 3a 00pa3oBaHHBIMU Jr0ABMU (extrait et adapté
de ExxenenenbHuk "Aprymentsl 1 @aktel" Ne 31, 03/08/2016).

- document 3 - By u3 mnoasopotHu. CTOMT 1M IUIATHTh 3a HEKAa4eCTBEHHOE oOpa3oBaHHE?
(extrait et adapté de Exxenenenbuuk "Apryments! 1 @aktel" Ne 30, 27/07/2016).

Les documents ont une égale importance.

Document 1

KYAA NONTHU YYUTbCH?

0/ WaHCOB cpasy nocne OKOHYaHUA By3a
E— 33 981 pyo. 80 'go /0 HaiiTu paboTy - y cneumnanucToB no

4 CpeaHsis 3apnnara Bulllyc-  SOepHO 3HepreTuke, Mefqcectép, ¢papMalgesTos,
KHUKOB BY20B B 2015 roly  3HEpreTMKOB, XMMWUKOB-TEXHOSIOMOB

TON-5 CMEUMANILHOCTEN C CAMbIMU
BbICOKUMW 3APIJIATAMU BbINMYCKHUKOB (PYB.)

AspoHaeurauus e B cpeaHem
1 3Kcnnyaraumns Gonee
aBUaLIMOHHONA
1 paKeTHo- < 74
KOCMUYeCKo ThIC. PY6.
TeXHUKN
SinepHas sHep- Gonee 1 MpuknagHas Gonee
reTuka u TexHo- < 48 reonorus, ‘ < 47
nomu ThiC. PY. ropHoe J1eno, ThiC. py6
HedTerasosoe : :
g [leno 1 reoneans
| 3nekTpoHm- Gonee duamka Gonee
' .| Ka, paano- /ir A < 46 M acTPOHOMMA < 43
| | Texnuka L - =1
noncTeMbl’ ¢ @ THiC. pyb6. v ThIC. pyo.
HAanxbie MuHoGpHay K. \
Mndorpaduxa AHHBI XmOBOﬁ CBA3N % \;, 1l

m n/aif.ru /aif_ru u/aifonline B/aifru

Exenenenbauk "Aprymentsl u @akter" Ne 26, 29/06/2016
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Document 2

Yu4eHnbe - CBeT. Bynyluee CTPaHbI - 34 Oﬁpa3OBaHHLIMI/I JIOAbMH

85% BBIMMYCKHUKOB POCCUHCKHX IIKOJ CTPEMSTCS MOJYyYHTh BhICIIee oOpaszoBanue. [la, ectb
BOIIPOCHI K €r0 Ka4eCTBY, €CTh CJIOKHOCTH B TPYIOYCTPOUCTBE IO MOIy4YSeHHOH npodeccu.

U BcE ke OOMBIIMHCTBO HKCIEPTOB CXOAUTCS BO MHEHHH, YTO YUUTHCA JIydllle, YeM HE YIUTHCS, UTO
YEJIOBEYECKUM KauTall - 3TO caMo€ HaJIEKHOE BIOKEHUE, KOTOPOE MOXKET CAeNaTh rocyaapcTso. 1
MMEHHO OT HErO 3aBUCST U KOHOMHKA CTpaHbl, U €€ OyayIee.

Ho YMHOBHUKM II0Ka HE CIIEIIAT 3TO AeiaTh. MUHOOPHAYKH ! MMOCIENINIIO OIPOBEPTHYTH HOBOCTE O
TOM, YTO B CleaytomieM roay OyayTt cokpamieHsl 40% OroIKeTHBIX MECT B By3aX.

Ho MbI-TO yXe HaydeHbl TOPBKHM OTBITOM: pa3 CIyXH MOIUIH, JbiMa 0e3 orus He OwbiBaeT! Tem
0oJiee 4TO HEKOTOPOE BpeMs Ha3aJl YNHOBHUKH 3asBIISUIU, YTO 65% pPOCCHSH HE HYXKIAIOTCS B BbIC-
meM oopazoBanru. CIOBHO ONpaBAbIBAIA TO, YTO B OFO/DKETE Ha OJMKAMIIKME TOJbI U TaK HU3KUN
00BEM pacxoJI0B IO 3TOH cTaThe OYAET COKPAIATHCS.

Becb Mup BKiaabIBaeTcst B 00pazoBaHue. A Mbl moyemy oTctaém?!

Exenenenpauk "Aprymentsl u @akter" Ne 31, 03/08/2016

! Muno6puayku — MunncTepcTBO 00pasoBanus u Hayku Poccuiickoit demeparun.

Document 3

By3 u3 nogBopotTHu. CTOUT JIM INIATHTH 32 HEKaYeCTBeHHOe 00pa3oBanue?

85% BBITYCKHUKOB IIKOJ MOCTYMatoT B By3bl. Ho Tonbko 50% BBIMTYCKHUKOB BY30B YCTPAaUBAIOTCS
y yi Y y y

pabortarb 1o mpodeccuu. A Bellb MHOTHE U3 HUX JOPOTO 3aIUIaTHIIA 3a CBOE BBICIIIEE 0Opa3oBaHUE.

Crouno 11 0HO TOro?

B >t JHU pCeIIacTCsa cy)11,6a MHOTI'UX BBIITYCKHHUKOB HIKOJI. CTaHYT JIM BUCPAIIHUE IIKOJIbHUKHU
crynentamu? Ho riiaBHOe — Kakoe 00pa3oBaHHE CTOUT TOTO, YTOOBI B HETO BKJIAABIBATHCS ?

YroObl MOMYYUTH BBICIICE OOpa3OBaHWE, CETOMHS HE HAmO OBITh ceMu Tsiaeir Bo s0y!. Ha
OecriaTHble OIOKETHBIE MecTa OOJIBIIMHCTBO a0UTYPHEHTOB M HE MPETEeHAYIOT. A Ha IJIaTHOE
o0ydeHHEe MOKHO MOCTYITUTh JaKe ¢ MHHUMAIBHBIM KoyinuecTBOM OamioB EI'D?, ocobenHo B
yacTHBIM BY3. I MHOrue poautenu HecyT Tyla CBOM KPOBHBIE, TOJBKO YTOOBI MPUCTPOUTH CBOE
qa10 Ha OJIMDKaNlIINe TOIbI.

B 3panum YpanbCKOro MHCTHTYTa SKOHOMHKH, YIPaBICHUS W IpaBa €CThb NapUKMaxepckas,
KONUPOBAJIbHBIA 1LIEHTP, MPEACTABUTEIBCTBO KOCMETUYECKOM (UPMBI, MacTepckas MO PEMOHTY
4acoB M TeJIe(pOHOB — CIIOBOM, MPOXOAHOM aABOp. [IpuémHuas komuccus Ha 4-M dTaxe.

Jnst toro urtoObl cTarth crygenToM YUDVYull?, nocrarounHo mpenbsBuTh ceprudurar EID

¢ MuHUManbHBIMU  Oammamu. KoppecnonaeHT «Au®dy, skoObl MPUCTPAUBAIOIIMKN TIEMSHHUKA
CpPEeIHUX CIIOCOOHOCTEW, MOMHTEPECOBAJCS, BEIMK JU KOHKYypc. «Ecim y Bailero rieMsHHHKA
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JIOCTATOYHBIE MTPOXOJIHbIE OalIbl, OH OyJeT 3auuciieH, He BOoJHyWTech. Ecnu BApyr aOUTypHeHTOB
Oyzaet Oombllle, YeM MECT, BCE paBHO BCEX BO3bMYT», — OTBETUIIN €MY. |...|

B wmone 2016r. PocoOpuagzop* smmmi  rocakkpeautaumu — KazaHCKMM < MHCTHTYT
npeanpuHUMaTeIbcTBA U mpaBa. A 4 roma Hazal KoppecnoHIeHT «Aud» mnpumén Ttyna
U oOHapyxuj B caMoM I1ieHTpe Kazanu noaBopoTHio, r1e u Haxoauics By3. C mepBoro B3risija Bcé
OBLIIO KaK M BO BCEX By3aX: JABEPU C HAAMUCAMU «OHOIMOTEKa», «MeIKaOUHETY, «yueOHBINH OTAE,
Ha CTeHJIe yKa3zaHa cTouMocTh oOydeHus: 32 500 py6. Ha ounoii popme u 24 000 — Ha 3a04HOIA.
OpHako HM OJHOTO CTYAEHTa HE Hauuloch. BaxTépina ¢ Xomay 3asBWiIa, YTO OHU Ha IPAKTHKE.
BbrsicHmIIOCh, 4TO OYHOrO OOYy4eHHsS MPOCTO HET, Ha 3aHATHS TOXKE XOJIUTh HE HaIo — JUIf
KQXKIOr0 COCTaBIsIeTCS <«MHAMBUAYaTbHBIM Tpaduk». [nmaBHoe — tuiatute nensru. Ilocne
myOIMKaIMy PYKOBOACTBO MHCTUTYTA 3BOHUIIO B PEAAKIMIO U 00eIiano KpynHele npodiemsl. Hy a
MBI HallMcalu kanoody B mpokypatypy. [Ipomuio nensix 4 rona, moka By3 He 3aKpbUIH. |...]

[TomyyuTh AMIIIOM O BBICIIEM OOpa30BaHUU MOKHO, cllaBas TECThl Ha 4 u 5 3a Ooliee KOPOTKUU
cpok. FIMeHHO TecThl, IOTOMY YTO CECCHUii C KIIACCMUYECKHMMHM IK3aMEeHaMU 37ech HeT. Bee 3amanus,
KypCOBBIE U yueOHBbIe MaTepuasbl CTYACHTHI nonydatoT no Murtepuery. [IpuexaTs Hamo TONBKO Ha
3amuTy Auruioma. Ilpu SToM A7 SKOHOMHCTOB Jake HE MPEeIyCMOTPEHBbI rociK3ameHbl. CTOUT
oOyuenue 3a cemectp 16 500 py6. Ecnu He cnanu ceccuto, He OTUUCIIAT... TOKa MJIATUTE AeHbIH. B
By3€ MPHU3HAIKNCh, YTO WHCTUTYT IMOJIb3YeTCS CIOPOCOM Yy TeX, KTO MOJy4yaeT BTOpPOE BBICIIEE
00pa3oBaHKUE WIIM MMPUXOIUT 32 TUILIOMOM TOCTIe KOJUIexKa. |... ]

Exenenenpauk "Aprymentsl u @akter" Ne 30, 27/07/2016

! ObITh cemu nistzielt BO 10y — ObITH OUYEHb YMHBIM.

2 EI'D — Enunbiii 'ocygapeTBeHHbINH DK3aMeH, KOTOPIA YUEHUKH CIAl0T B KOHIIE IIKOJIBI.

3 VYUDVYull — Ypanbckuii HHCTHTYT S5KOHOMUKH, YIIPaBJIEHHUs U TIpaBa.

4 Poco6pHasop — DesiepanbHas ciryk0a o Hag30py (KOHTPOIIO) B chepe 06pa3oBaHUs U HAYKH.

FIN
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