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1. Taux horaires: {2.por‘nrs]

25x1,25=31,25
25x1,50= 37,50

2. Prime d'ancienneté : (2 x 2 points) (4 paints)

- Taux:15%.
12 ans 2 Ancienneté < 20 ans (du 05/05/1997 au 31/12/2010)
- Basede calcul :

Salaire de base majoré des heures supplémentaires = 5650 DH

3. Assiette de la cotisation salariale = salaire brut imposable plafonné 4 6 000 DH (1 point)
(Voir Etat de détermination de I'IR ci-dessous)

4. Calculdel'lR;

Etat de détermination de I'IR (6 points)

Revenu brut global [7097,50
Eléments exonérés (indemnité de transport justifiée) 250,00 (1 point)
Revenu brut imposable 6847,50 (0,5 point)
Deéductions sur salaire 2037,75

Frais professionnels (6847,5 x 20% < 2 500) 1369,50 (1 point)

Cotisations CNSS 257,40

Cotisations CIMR 273,80

Assurance maladie obligatoire 136,95
Revenu netimposable 4809,75 (1 point)
IR brut (4 809,75 x 20%) - 666,67 295,28 {1 point)
Deductions pour charges de famille  {5x30) 150,00 (1 point)
IR net 145,28 | (0,5 point)
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5. Bulletin de paie

Tenir compte de :

la pertinence des reports,

- des calculs intermédiaires et
- delaconcordance avec le résultat final (Net 3 payer).

{2 paints)

- Société OUMLIL SARL

Quartier industriel n°25

Dakhla

DE P/

N°® 24

Numéro d’affiliation CNSS : 128401
Numéro d'affiliation CIMR : 89125

Mois de paie : decembre 2010
Paiement : 02/01/2011 par virement bancaire

Nomet prénom: |Datedenaissance |Situation familiale |Nombre d’enfants [ Matricule
SAHLI Mohammed 01/01/1964 Marié 4 enfants 189
Date d’embauche ~ Affectation |  Fonction . N° immatriculation
: . i - CNSS CIMR
05/05/1997 Service de production Contréleur 536457 A35E
Libellés Base/nombre | Gaine . | e
G : i 0 Ey S (retenues)
Salaire de base 191,0 4775,0
Heures supplémentaires majorées de 25% 16,0 500,0
Heures supplémentaires majorées de 50% 10,0 375,0
Prime d’ancienneté 5650,0 847,5
Prime de rendement 350,0
Indemnité de transport justifiée 250,0

Salaire brut global

7087,5

Cotisations CNSS
Cotisations CIMR

Retenue IR

Assurance maladie obligatoire (AMO)

- Cest un impdt assis sur un fait permanent (le revenu) ;

- Ce quien permet sa perception a intervalles réguliers.

Admettre autres critéres pertinents.

Net 2 payer 6283,97
6. Allocations familiales fi.},ﬁ'bi'nr)
(3 x 200) + (1x 36) = 636 DH
7. Le contrat de travail est de durée indéterminée car : (2 ,ud}'nts}
- Il n'a pas été conclu dans |'une des conditions prévues par I'article 16 du code de travail 4
- En considération de I'ancienneté du travailleur (art. 17), le contrat est forcément a durée indéterminée
8. Limpét sur le revenu est un imp6t direct pour les considérations suivantes : (2 points)
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